POLITIQUES

Guidée par sa vision : Orientée vers sa promesse : LYNRED inscrit comme priorités la satisfaction des clients,

Préserver et Protéger; Votre partenaire de référence pour vous la protection de ses collaborateurs et de I'environnement, dans le respect
offrir le meilleur de l'infrarouge ; de ses obligations de conformité Iégales et autres, et dans le cadre de sa
Portée par ses valeurs : démarche d’amélioration continue des systemes de management Qualité
le respect, I'engagement, la solidarité Santé Sécurité et Environnement. Pour cela, la Direction a pour préoccupation
et la convivialité ; permanente d’éliminer les dangers et prévenir les risques, en favorisant

la consultation et la participation des collaborateurs .

QUALITE

-~
Tournée vers l'avenir, S N T E
la Direction de A z
LYNRED S’ENGAGE A : AMELIORER

L4 L4 LA SATISFACTION
SECURITE

ENVIRONNEMENT T PR

LA PERFORMANCE

OPTIMISER
PROMOUVOIR LES RENDEMENTS,
LA CONCEPTION LES DELAIS
DURABLE DE LIVRAISON
PRESERVER ‘ ‘ ‘ DEVELOPPER
L’ENVIRONNEMENT LA CULTURE
ET PREVENIR . - oF : — .
LES POLLUTIONS  PREVENIR ) EQ\NHTREO?\E\ICEUNT&LET ACCELERER LA MONTEE
LES RISQUES PREVENIR PREPARER EN MATURITE DES
ET AMELIORER CHIMIQUES FACE AUX
LES CONDITIONS SITUATIONS
DE TRAVAIL D’URGENCE

SIMPLIFIER LES MODES
DE FONCTIONNEMENT
DES PROCESSUS

*TMS = TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES

RPS = RISQUES PSYCHOSOCIAUX REC-QUAL-130




